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SUNUS

Egitim gelecek insa etme siirecidir. Insan, idealleri olan
varliktir. Tiirk milletinin tarih sahnesine ¢iktig1 giinden beri
en biiylik hedefi, ideali ‘Kizilelma’ tlkiisiidiir. Bu da tiim
insanliga baris ve huzur getirme gayesidir. Bu Oyle bir
hedeftir ki, dmrii olduk¢a her Tiirk’iin giindiiz hayallerini,
gece ise dislerini siisler. Bu hedef, gelecege dogru soluksuz
bir kosudur. Gelecek ise ancak yiiregi, bedeni, kafasi saglam
nitelikli ve yiiksek karakterli insanlarla insa edilebilir.

Bedenimizin gidaya ihtiyaci oldugu gibi beynimizin ve
ruhumuzun da gidaya ihtiyaci vardir. Beynimizin gidasi bilgi,
ruhumuzun gidasi da milli ve manevi degerlerimizdir. Nasil
ki kuslar iki kanatla ucgabiliyorsa, insanlarin sonsuz Gtelere
kanat ¢irpmasi da ilim ve ahlak kanatlartyla miimkiindiir. Bu
nedenle okullarin temel amaci yiliregi milli ve manevi
degerlerle, dimag1 zamanin en yeni bilgileri ile dolu, tilkesini
~ ve milletini gilizel yarmlara tasiyacak nitelikli insanlar
yetistirmektir.

21. yiizyillda meydana gelen bas dondiiriicti teknolojik
gelismelerle birlikte, egitim kurumlart da, degisime uyum

- o
-

F . SAZlayabilmek, hatta degisimin Onciisii olabilmek i¢in, ¢esitli
A SR A S R S R I SN DS - : ’
e R EOSORVEOSONESEONESESAN  tedbirler almak ve gelecegi planlamak zorundadir. Bu

noktada stratejik planlama ¢aligmalarinin 6nemi artmaktadir. Kurumlarin, tiim paydaglartyla birlikte, stratejik
planlariyla meveut durumlarini analiz ederek, kaynaklarimi etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlamalar1 cok
biiyiilk 6nem arz etmektedir. Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulasmak i¢in siirekli yenilenmeyi, kurum
kiiltiirti ile kaliteyi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Sehit Yakup Avsar Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan bu stratejik planimizda
ogrencilerimizin kendilerini giivende hissettikleri ve mutlu olarak basariyr yakalamalar1 i¢in okul veli ve gevre
isbirligiyle egitim ortamlarinin donatimi ve egitimde degerler iizerine insa edilen profesyonel yontem, teknik ve
uygulamalarla basariy1 mutlulugun iizerine bina etmeyi hedefledik.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen “Strateji Yonetim Ekibi” ne ve uygulanmasinda emegi gececek, katki
saglayacak olan Milli Egitim Bakanliginin kademeli olarak tiim birimlerine, Okul Aile Birligi Yonetim Kurulumuza,
ogretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiirli bir borg bilirim.

idris iISPIROGLU
Okul Miidiirii



Tablo 1.

planli bir ¢calisma ile stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar; Okulun var olus nedeni (misyon),

ulasilmak istenen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin gértsleri ve 6nerileri alindiktan sonra

1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tuyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
[DRIS ISPIROGLU OKUL MUD FILiZ ARSLAN MUD YARD
GULDEN YAY MUD YARD SIBEL ULUTAS OGRETMEN
MURAT LEK OGRETMEN EMINE KARAKAYA OGRETMEN
MEHMET DEMIR OK. AIL. BIRBASK  INESLIHAN EVCIM OGRETMEN
PERIHAN KARAMESE YON KUR UY  [0ZNUR ERBU OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gsterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan. Tiim i¢ ve dis goriis ve dnerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek

vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.

a.

Okul i¢inde ve faaliyetimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla

ilgili olan stratejik amaclar,

Okul icimde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistintilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik

amaglar,

Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak ele alind.

8



Stratejik amaclarin gergeklestirilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik 6lciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve

anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashh basina bir biitlinliik olusturan, ydnetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulasir mi?”
sorgulamasi yapildi.

Faaliyetlerin gerceklesebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirlendi.

Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandu.

Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin onerileri, dniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) analiz ¢alismalari gz 6niinde bulunduruldu.

GZFT g¢alismalarinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢cli yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi. Oniimiizdeki dénemlerde
beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

Strateji, hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.

Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirlendi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan

her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.



2.DURUM ANALIZI

2.1 Kurumun Tarihcgesi

Okulumuz 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Nigde Merkez Bor yolu iizerinde bulunan 15
Temmuz Sehitleri Egitim Yerleskesi'nde 16 derslikli akademik lise olarak egitim 6gretime basladu.
Okulumuz adini, 11 Subat 2019’da Istanbul Sancaktepe’de bakim ve test ucusu esnasinda diisen
helikopter kazasinda sehit olan Ustcavus Sehit Yakup Avsar'dan almistir. Kuruldugu binada 2 yil
hizmet veren okulumuz, mevcut egitim binasinin ihtiyaca cevap verememesi nedeniyle 2021-2022
egitim ogretim yilinda Fertek Mahallesi, Hastaneler caddesi, no 103’te yapilan 24 derslikli yeni
binasina tasinmistir. Okulumuz adrese dayali 68renci alan akademik bir lise olup, halen sehir
merkezinde Nigde Omerhalisdemir Egitim ve Arastirma Hastanesine 1.300m mesafede yer alan yeni
binasinda hizmet vermektedir.

2.2Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulun 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda faaliyete gegmesi okula kademeli 6grenci
kayitlarinin yapilmasi 2019-2023 Stratejik planinin yapilmasini ve uygulanmasini zorlastirmistir
yeterli verinin olmamasi nedeni ile ele alinan hedeflere ytlizde yiiz ulasilamamistir. Pandemi
surecininde bu zamana denk gelmesi ile birlikte Stratejik plan olusturulmasi zorlasmistir.

2.3Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin
ciktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde
ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gecgirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin smirlari ¢izilmistir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat Listesi

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanhigma Baglh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Atama

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhigi Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
YOnerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ynergesi

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
10
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222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
YoOnerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y 6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri YoOnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y 6netmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanli§1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanli§1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve
Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Mgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9.Madde Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
41. Madde verimli kullanimi Stratejik Plan
hazirlama izleme ve Degerlendirme
Calismalar1
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Tiumu 5 Yillik Hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi
Y onetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Tami Biitce Calismalar1

IMEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen Politikalar

Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

IPlan1

IMEB Kalite Cercevesi Tiumi Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

IMEB 2023 Biitge Y1l Sunusu Tiumi Biitge Calismalar1

Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

OECD 2023Raporu Tirkiye Verileri Stratejilerin Belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Hedef Ve Gostergelerin Belirlenmesi

[statistikleri

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu [TGimii 5 Yillik Hedefleri Iceren Stratejik Plan

(26 Subat 2018) hazirlanmasi

2022/21 sayili genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Timi 2024-2028 Stratejik Planinin

Hazirlik Calismalar1(6 Ekim 2022) Hazirlanmasi

IMEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (6 {Timi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama

Ekim 2022) Takvimi

IMEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumui IMEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tumui 5 Yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

IProgramlar1 Hakkinda Y 6netmelik y1l icin ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faliyet Raporu Timi Her bir mali y1l icin belirlenen

IHakkinda Y 6netmelik hedeflerin ger¢ceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasl.

Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik [Tiimii \Amac ,hedef, gosterge ve stratejilerin

belirlenmesi
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2.5 SFaaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Konferanslar diizenlemek

Sosyal faaliyetler .
'Yarigsmalar diizenlemek
Kermesler dlizenlemek
Geziler diizenlemek
Sportif faaliyetler Okul 6gretmenleri ile kurslar agmak

Halk Egitim Merkezlerince kurslar agmak
Il ilce diizeyinde yapilan yarismalara katihm saglamak

Resim sergisi agmak

Miizik dinletisi yapmak

\Veli bulugmalar1 ve ortak paydas bulugmalari diizenlemek
Veli kitap okuma etkinlikleri yapmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul temelli hizmet i¢i egitimler diizenlemek / diizenletmek
insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Okul kurul ve ziimre toplantilar1 yapmak

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

\Veli isbirligini artirma toplantilari

Okul blitgesinin hazirlanmasi ve usuliince harcanmasi

Hayirseverlere ulagsma ve okula bagis saglama ¢alismalari

Okul aile birligi araciligl ile bolgedeki paydaslarla isbirligi calismalari
Sosyal etkinlik faaliyetleri diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilerin, Egitim 6gretim faaliyetleri
Ogrenci gezileri

Ogrenci disiplin islemleri

Ogrenci mezuniyet ve uyum ¢aligmalar
Ogrenci rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sinav ve e okul islemleri

Ortak sinav islemleri

Merkezi segme sinav basvuru ve islemleri
Proje ddev islemleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri
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Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

IAkademik basariyi artirict calismalar

Egitime yonelik faaliyetler

[Tiibitak, teknofest vb yarigsmalara katilim saglamak ve danigsmanlik
yapmak

Ogrenme ortamlarimin nezih ortamlara déniistiiriilmesi ¢alismalari
Egitim 0gretim ara¢ ve gereclerinin temini

[sinma aydinlatma ve temizlik hizmetleri

Ders dis1 faaliyetler

Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik kurslar
Okul dis1 geziler

Bisiklet siirme etkinlikleri

Miize Egitimleri

Sinema etkinlikleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi katihmciligl saglamanin en onemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok

onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar ic

paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i(,‘ paydaslar, Okul miidiirti, mudiir yardimcilari, rehber 6gretmen, 6gretmen, 6grenci ve hizmetli
personellerden olusmaktadir.

Di1s paydaslar, Ogrenci velilerimiz, Il Milli Egitim Miidiirliigii, belediyeler, 6zel idareler, esnaflar, sivil

toplum kuruluslari, yakin ¢evre camii imamlarimiz ve mezunlarimizdir.

Tablo 5.Paydas Onceliklendirme Matrisi 1

iC PAYDASLAR |DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Hedef Kitle
Birimler ortak
Milli Egitim Bakanlig \ J
il Milli Egitim \ \
Ogretmenler ve diger J
calisanlar
Ogrenciler ve Veliler \ V
Okul Aile Birligi y \
Muhtarhik \
Diger Kamu Kurumlari \
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Tablo 5.1.Paydaslar Matrisi Tablosu 2

o 3]
7Y =
(5] a=} = ': o ——
Paydas T |7 |28 o & 2
(3] A c 2 [P -} Q
S 1g |58 |Z5F 2
= =) SR Z &~ ©
Bagli oldugumuz merkezi
MEB N bag g 1
idare
Oprenciler Hizmetlerimizden
§ v Yaralandiklari i¢in 1
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
Amac ve hedeflerimize
STK 0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 6. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
1 = =
o o o @ = 5 o
Uriin/Hizmet e < ) < = = )
3 ) z = & 1= ® o 3
S [E [ 5 (B 2 o= | £ ?
s% |2 | & |53 o | |EF| B o
< 3 ~ = 5 =. o D) S ) @
© o o~ = = 2 S S | EF = o
= = =2 : S =Y o S
5 |E |2 5 $1 85 | &
Yararlanici e = ' =) < =) 5
= = S = =
' E
Ogrenciler \ \ \/ \/ v
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi Kuruluslar 0 )
Meslek Kuruluslari
Saglik Kuruluslari )
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

ihtiyaclarin belirlenmesi hususunda o6gretmenlerimize yapilan anketin onciillerine ve
sonuglarina iliskin tablo asagidaki gibidir.
Tablo 7.0gretmen Anketi Analiz Tablosu
Kesinlikle Kesinlikle
I —— Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum katilmiyorum

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 62,5 375 0 0 0
anliyorum.
2.O.k}11da egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak 62,5 375 0 0 0
gelisiyor.
3.0kul temiz ve hijyeniktir. 80 20 0 0 0
4.0kul, ogrencilerin ve personelin giivenligini

o N : ¥ . 80 20 0 0 0
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
S.Qkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 60 40 0 0 0
saglar.
6;(.)l.<u1umuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin 375 62,5 0 0 0
egitim firsatlar1 sunuyor.
7."0ku1 ybpetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde 70 30 0 0 0
yonlendirir.
8.0kulumuz, ; ?grenc1ler1n O6grenme ilgisini 375 62,5 0 0 0
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
9.Etkili bir og-rc.atrr.len olmak icin ihtiya¢ duydugum 375 62,5 0 0 0
kaynaklara erisimim var.
19.Blana supu-lan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli 70 30 0 0 0
egitime sahibim.
11.0kulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan o6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 37,5 oS 0 g 0
12.Qku1}1muz mifredat uygulamasini etkin bir 80 20 0 0 0
sekilde izler.
1?.Oku1umuz, - velilere uygun etkinlikler 25 75 0 0 0
diizenlemektedir.
14.Diger 68retmenlerle is birligi yaparim. 37,5 62,5 0 0 0
150ku1 "personell arasinda dostane bir iligki 75 25 0 0 0
sturdurilir.
16.Takim ruhumuz ve moralimiz ytksek. 60 40 0 0 0
17.0kulumuza aidiyet hissediyorum. 65 35 0 0 0

Okulumuz Ogretmenlerine uyguladigimiz anket sonucunda elde ettigimiz verilerden

cikarttigimiz sonuglar dogrultusunda 6gretmenlerimizin okula baghlhg, idare ile is birligi,

okulun paydasi olduklarina inanglarn yiliksekken kaynak, egitim ve donanima olan

ihtiyaclarinin fazla oldugu goriilmektedir.
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Veli Anketi Sonuc¢lari

ihtiyaclar1 belirlerken velilerimize yaptigimiz anketin énciilleri ve ayrintilh sonuglar

asagidaki gibidir.
Tablo 8.Veli Anket Analiz Tablosu
Nadiren/
Her Hicbir
zaman Siklikla Bazen zaman
1.0kul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 83,56 10,96 548 0,00
2.0kulun 6gretmenlerine, okul yonetimi araciligiyla mesaj iletebilirim.
Ogretmenlerle veli goriisme giinlerinde gériisebilirim. 83,56 8,22 8,22 0,00
3.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebilirim.
91,78 6,85 1,37 0,00
4.0kul ile ilgili dilek, 6neri ve sikayetlerimi okula iletebilirim.
79,45 8,22 12,33 0,00
5.0kul yoneticilerine, 6gretmenlerine ve ¢alisanlarina giivenirim.
83,56 9,59 6,85 0,00
6.0gretmeni, cocugumun kisisel ézelliklerinin ve yeteneklerinin
farkindadur. 83,56 9,59 6,85 0,00
7.0kulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri yapilir. 85 10 5 0,00
8.Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir. 90 6,5 3,5 0,00

9.0kulda velileri ilgilendiren kararlarda gortisiim alinir.
68,49 12,33 16,44 2,74

10.0grenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, gelisim raporu, 6grenci belgesi
vb.) zamaninda diizenlenir. 90 75 2,5 0,00

11.0kul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir.
= & i e 90,41 5,48 2,74 1,37

12.Simifimiz fiziksel olarak yeterlidir.
64,38 16,44 15,07 4,11

13.0kuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler cocuklarimizin

yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenir. 60,27 17,81 13,70 8,22
14.0kulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilir.

75,34 23,29 1,37 0,00
15.0kul temiz ve bakimlidir.

80,82 13,70 4,11 1,37

Okulumuz velilerine yapmis oldugumuz anket sonuglarina iliskin sonuglar dogrultusunda velilerimizin okul idare ve
o0gretmenlerimize ihtiyac duyduklar1 anda ulasabildikleri ve gilivenli bir ortamda egitim hizmeti aldiklarim

belirtmislerdir.
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Ogrenci Anketi Sonugclari

Ihtiyaclarin belirlenmesi hususunda égrencilerimize yapilan anketin énciillerine ve sonuglarina

iliskin tablo asagidaki gibidir.

Tablo 9.0grenci Anket Analiz Tablosu

LiSE OGRENCILERI iCIN KONU £ £ g S g
Q= = = 9) U o
=55 |58 22
BASLIKLARI ? _E, -5 g E E‘ g
NO 518 188 |8
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 90.56 (13.96|5.48| 0 0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 85.56 |6.22 (8.22| O 0
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 60.32 |20.41 (19.27| O 0
04- | Okul, yenikabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 80.30 (10.27 (0.40| O 0
05- | Farkli kiltirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle 90.1 23 |28 (19 |0
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 80.32 |10.54|5.14|5.02 | 0
07- | Okul muidduriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gértsebilirim. 93.62 |(4.31 (3.07| O 0
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 92.16 |6.45 (1.49| O 0
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 47.36 (32.51|11.9(10.76 | O
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 43.21 |27.16|20.22| 9.1 |0
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 27.62 |23.18(20.9|19.2 | 9.1
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 21.53 |20.16 (25.81|27.32 | 12.28
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 70.41 |10.37 (10.13{10.1 | O
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 60.98 (31.49(5.60|5.30 | 0
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. | 60.23 |21.02 |15.62| 4.13 | 0
16 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 61.34 |25.13| 9.7 (434 | O
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 31.07 |20.07 (19.73/20.13 | 9.54
18- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 42.03 (17.82 (10.36/20.48 | 9.41
19- | Okul kantininde yeterli ve saghikli yiyecekler var. 33.01 |20.26 | 9.67 |31.42 | 26.36
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 0 0 0 0 0

Okulumuz 6grencilerine uyguladigimiz anket sonucunda elde ettigimiz veriler dogrultusunda 6grencilerimizin okul
idare ve 6gretmenlerimize ihtiyac duyduklari anda ulasabildikleri ve glivenli bir ortamda egitim hizmeti aldiklarini,
bunun yaninda kullip ¢alismalari ve sosyal etkinliklerin yetersiz oldugunu kantin hizmetlerinin yetersiz oldugunu

belirtmislerdir
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2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz; okulumuzda bir midiir, iki miidiir yardimcisi, iki rehber 6gretmen, diger
brans 6gretmenleri, bir memur, bir hizmetli personel ve tli¢ toplum yarina ¢alisan is kur elemani
gorev yapmaktadir. Okul ¢alisanlarimizin gen¢ olmalari, mesleki ¢alismalarima biyiik ivme
kazandirmaktadir. Okulumuzda oturmus bir kurum kiltiirtiniin olmas1 barisik bir is ortami
saglamakla birlikte ¢alisanlarin birbirlerine sevgi, savgl ve nezaket igerisinde is yapmalarina
olanak saglamaktadir. Kidemli 6gretmenimizin olmasi meslek deneyimi az olan diger
O0gretmenlere is tecriibelerini aktarmalari yoniinde biiyiik kazanim saglamaktadir.

Okulumuzda, 24 aktif derslik, bir Bilisim laboratuvari, bir gorsel sanatlar dersligi, bir Miizik
dersligi iki rehber 6gretmen odasi, dort mescit, bir cok amagh salon, bir kantin, spor odasi, kiz
erkek soyunma odalari ile depo ve arsiv den olusmaktadir. Fiziki anlamda 6grenci sayisina gore
derslik ihtiyaci olmayan, siniflardaki 6grenci sayilarinin iilke standartlar1 ¢ercevesindedir.
Personel sayisinin yeterli olmasi egitim 6gretim imkanlarinin daha etkin sunulmasina biiytik etki
etmektedir.

Teknolojik ve egitim materyalleri acisindan baktigimizda okulumuzda 24 adet 2. Faz akilh
tahta bulunmakta ve siniflarda etkin kullanilmaktadir. 2023 yilinda 34 bilgisayarli bilisim
laboratuvarinin agilmasi ile  6grencilerin teoride kalan bilisim derslerinin uygulama yapma
noktasindaki eksikleri giderilmistir.. Yazici, fotokopi, fiber internet altyapisi, ses ve goriintu
sistemleri ile kendine yetebilen bir okul durumundayiz.

2.7.1. TESKILAT YAPISI

-----------------------------------------------------------------------------------

Okul Midari

' Okul Aile Birligi I
—_—

I
Kultipler
! 1
O e i I el | A brems : Yardimci Hizmetli
Ogretmenleri Ogretmenleri
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Tablo 10.Tablo Sinif - Sube Ogrenci Sayilari Tablosu

AL -
AL -
AL -
AL -
AL -
AL -

O OV OV VW VU VO

AL - 10.
AL - 10.
AL - 10.
AL - 10.
AL - 10.
AL - 10.

AL - 11.
AL - 11.
AL - 11.
AL - 11.
AL - 11.

AL - 12.
AL - 12.
AL - 12.
AL - 12,
AL - 12,
AL - 12,
AL - 12.
AL - 12.
AL - 12,

Smif - Sube Ogrenci Sayilar:
Alan/Simf

. Sinif / A Subesi (ALANI YOK)
. Sinif / B Subesi (ALANI YOK)
. Sinif / C Subesi (ALANI YOK)
. Sinif / D Subesi (ALANI YOK)
. Sinif / E Subesi (ALANI YOK)
. Sinif / F Subesi (ALANI YOK)

Sinif / A Subesi (ALANI YOK)
Sinif / B Subesi (ALANI YOK)
Sinif / C Subesi (ALANI YOK)
Sinif / D Subesi (ALANI YOK)
Sinif / E Subesi (ALANI YOK)
Sinif / F Subesi (ALANI YOK)

Sinif / A Subesi (ALANI YOK)
Sinif / B Subesi (ALANI YOK)
Sinif / C Subesi (ALANI YOK)
Sinif / D Subesi (ALANI YOK)
Sinif / E Subesi (ALANI YOK)

Sinif / A Subesi (ALANI YOK)
Sinif / B Subesi (ALANI YOK)
Sinif / C Subesi (ALANI YOK)
Sinif / D Subesi (ALANI YOK)
Sinif / E Subesi (ALANI YOK)
Sinif / F Subesi (ALANI YOK)
Sinif / G Subesi (ALANI YOK)
Sinif / H Subesi (ALANI YOK)
Sinif / I Subesi (ALANI YOK)

SINIF GENELINDE TOPLAM:

SINIF GENELINDE TOPLAM:

SINIF GENELINDE TOPLAM:

SINIF GENELINDE TOPLAM:

TOPLAMLAR :

21

14
13
11
12
15

11
76

15
11

13
12

13
72

15

13

48

14
18
13
10
13

12

10

107

303

K
20

22
22
22
19

22
127

17
21
25
20
22

20
125

10
14
20
25

76

11
11
15
18
19
22
19
22

21
158

486

34
35
33
34
34

33
203

32
32
33
33
34

33
197

25
22
33
34
10
124

25
29
28
28
32
30
31
31

31
265

789



Tablo 11.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi (10/F)

S.No Ogrenci No Ad1 Soyad: Uyru | Cinsiyet
k i
1 824 ABDULREZZAK ALMOHAMED SURI | Erke
YE |k
2 825 EHSAN RAMAZANI AFGA | Erke
NIST |k
AN
3 995 MILAT PORGANI AFGA | Erke
NIST |k
AN
Tablo 12. Siniflar Bazinda Kaynastirma Ogrencisi Sayilari
SINIFLAR BAZINDA KAYNASTIRMA OGRENCISI SAYILARI
ZAYIF DERS SAYISI
9. SINIF 1
10. SINIF 1
11. SINIF 2
12. SINIF 3
Akademik basar verileri
Tablo 13. Siniflar Bazinda Basarisizlik Durumlari
SINIFLAR BAZINDA BASARISIZLIK DURUMLARI
10. 11. 12.
ZAYIF DERS SAYISI 9. SINIFLAR | SINIFLAR SINIFLAR SINIFLAR
1 ZAYIFI OLAN 23 12 13 25
2 ZAYIFI OLAN 26 16 7 82
3 ZAYIFI ORN 25 14 10
3 TEN FAZLA ZAYIFI OLAN 22 21 5 4
OKUL BAZINDA TAKDIR TESEKKUR SAYILARI
TAKDIR 145
TESEKKUR 257
Tablo 14. Sinif Bazinda Devamsizlik Durumlari
SINIF BAZINDA DEVAMSIZLIK DURUMLARI
SINIF 5 GUN 15 GUN 25 GUN 40 GUN 55 GUN
9. SINIF 113 32 3 0 3
10 99 47 10 0 3
11 66 41 3 0 2
12 109 101 29 3 3
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2.7.2. insan Kaynaklan
Tablo 15. Insan Kaynaklar

Sira Adt Gorevi GOREV OGRENIM OGR KAR ODUL CEZA
Soyad: YILI DURUMU BAS
1 Idris ISPIROGLU Okul Miidiirii 25 LISANS UZMAN OGRT
2 [Filiz ARSLAN Miidiir Yardimcist 20 LISANS UZMAN OGRT 6 0
3 |Giilden YAY Miidiir Yardimcist 18 LiSANS UZMAN OGRT 2 0
4 |Oznur ERBU BILISIM TEK 9 LiSANS 3 0
5 ABDULLAH OZ COGRAFYA 12 LiSANS UZMAN 0 0
OGRT
6 AHMET DISIBUYUK MATEMATIK 15 YUK LiS UZMAN 0 0
OGRT
7 ALPASLAN SENGUR BEDEN EGIT 27 LISANS UZMAN 11 0
OGRT
8 AYSE S. BAY MATEMATIK 14 YUK LiS UZMAN 2 0
OGRT
9 | BELMA AKYUREK KiMYA 8 LiSANS UZMAN 2 0
v + + + OGRT
10 | DENIZ BAS INGILICE 8 LiSANS
11 | DILEK DEDELER INGILiZCE 9 LISANS 2 0
12 | DURAN HAKLI DKAB 8 LiSANS 5 0
13 | ELIF YILDIRIM DKAB 8 LiSANS 0 0
14 | EMEL YILMAZ KiMYA 13 YUK LiS UZMAN 2 0
OGRT
15 | EMINE KARAKAYA DKAB 18 LiSANS UZMAN 0 0
OGRT
16 | EMINE KAYA FELSEFE 9 LiSANS 0 0
17 | EROL POLAT TARIH 24 LiSANS UZMAN 3 0
: . OGRT
18 | GOKCEN A. MARAL MATEMATIK 14 YUK LiS UZMAN 2 0
OGRT
19 | HAMZA TEMIR FIZIK 24 YUK LIS UZMAN 2 0
) \ OGRT
20 | HARUN GULBAHAR MATEMATIK 25 LiSANS UZMAN 4 0
OGRT
21 | HASAN T. SAHINOGLU | MATEMATIK 9 LISANS UZMAN 2 0
OGRT
22 | ILKAY TURGUR REHBERLIK 4 YUK LiS 2 0
23 | KUBRA D. ALCI INGILiZCE 16 UZMAN
_ . OGRT
24 | MEHMET HAKTANIR TARIH 7 YUK LiS UZMAN 2 0
OGRT
25 | MERVE GUMUS REHBERLIK 4 LISANS 2 0
26 | MUKADDES CiCEKCI TDE 30 LiSANS BASOGRET
27 | MURAT BATUR MATEMATIK 8 LiSANS 4 0
28 | MURAT LEK INGILIZCE 12 LISANS UZMAN 4 0
OGRT
29 | NESLIHAN EVCIM TARIH 17 YUK LIS UZMAN 5 0
OGRT
30 | ORHAN SICRAMAZ MATEMATIK 11 YUK LIS UZMAN 2 0
OGRT
31 | OMER ARISOY TDE 11 YUK LiS UZMAN 6 0
__ OGRT
32 | 0ZGUL KOC GOR SANAT 10 LiSANS UZMAN 3 0
OGRT
33 | RAMAZAN GULMUS COGRAFYA 21 LISANS UZMAN 4 0
OGRT
34 | SAHIR DEMIRBAS TARIH 22 YUK LIS UZMAN 3 0
OGRT
35 | SELMAS. VURAL TDE 14 YUK LIS UZMAN 1 0
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OGRT

36 | SERAP C. TEKIN TDE 23 UZMAN 4
OGRT

37 | SIBEL ULUTAS TDE 21 YUK LIS UZMAN 3
OGRT

38 | SINAN SERCE MATEMATIK 12 YUK LIS UZMAN 4
OGRT

39 | SULTAN OZEN FIZIK 20 YUK LIS UZMAN 6
OGRT

40 | SENAY A. SATICI DKAB 17 LISANS 2

41 | SENAY T. KAYA MUZIK 9 LISANS 0

42 | TUGBA KARATAS COGRAFYA 12 LISANS UZMAN 0
OGRT

43 | TULAY A. GOKCE INGILIZCE 22 YUK LIS UZMAN 5
OGRT

44 | UMMU AK BEDEN EGIT 26 LISANS UZMAN 7
OGRT

45 | YESIM ISYARAN BIYOLOJI 9 LISANS 2

Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yl 0 %0
7-10 Y1l 0 %0
10....Uzeri 3 %100

Tablo 17. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
1 0 0 1 0 0
Tablo 18. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlan
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
[dris ISPIROGLU Miidiir OGRETMEN BiL SEMINERI] 2023 2023007736
DEST. EGT. ODALARINDA EGT  [2023 2023002333
UY SEM 2022 2022510203
YONETICI GELi$ PROGRAMI
IFiliz ARSLAN Miidiir Yardimcisi |ACIL DURUM EKIPLERI SEM 2023 2023510163
[LKYARDIM EGITiMI 2023 2023510054
iS SAGLIGI GUVENLIGI EGITIMI 2022 2022510052
Giilden YAY Miidiir Yardimcisi IS SAGLIGI GUVENLIGI 2023 2023510131
OGRETMEN BiL SEMINERI 2023 2023007736
Mes Gel Topl ing Ogret 2024 2023510118
'Yazma Bec OgreN Ozgiivenini
Gel Sem
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Tablo 19.

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibaniyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yili

Toplam

1-3 Y1

X X

4-6 Y1l

REHBERLIK 2

7-10 Y1l

KIMYA 8
INGILiZCE
DIN KUL
IFELSEFE
BIYOLOJI
MUZIK
BILiSiM

8-9

10

11-15Y1

TARIH 6
MATEMATIK
KIMYA
ICOGRAFYA
TURK DILI EDEB

12-15

12

16-20

INGILIZCE 2
DIN KULT

16-17

20 ve Uzeri

BED EGT 6
COGRAFYA
FiZiK

TARIH
IMATEMATIK
TURK DILI EDB
INGILiZCE
FiZiK

20-30

14

Tablo 20.

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 17 15 14
RAPOR -SEVK

ALAN PERSONEL
SAYISI

MAZERET ALAN PERSONEL
SAYISI

HAFTALIK SEVK -RAPOR SAYISI

15

5

1
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Tablo 21. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigy Belge No
Yil
IMURAT LEK INGILIZCE [LKYARSIM EGITiMi 2023-16 SAAT 2023510160
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI 2023-8 SAAT [2023510132
ORHAN SICRAMAZ MATEMATIK  [[LKYARDIM EGITiMi 2023-16 SAAT 20235100138
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2022-12 SAAT [2022510161
EMINE KARAKAYA  DIN KULT S SAGLIGI VE GUVENLIGI 2023-8 SAAT [2023510119
TASLAK DERS KITABI VE GIiTiM ARACI 2022-8 SAAT 2022001263
INCELEME 2023-4 SAAT  [2023002972
BECERI EGITIMI
GOKCEN A. MARAL MATEMATIK  [[LKYARDIM EGITiMi 2023-16 SAAT [2023510128
MURAT BATUR MATEMATIK  [BAGIMLILIKLA MUCADELE 2023-8 SAAT  [20230016
ZAMAN YONETIMI 2023-4 SAAT  [2023002452
OZEL YET. OGRN.AYIRT EDiCi OZELLIKLER 2023-4 SAAT 2023003870
YESIM ISYARAN BIYOLOJI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2023-8 SAAT [2023510134
MUKADDES CICEKCI  [EDEBIYAT [LKYARDIM EGITiMi 2023-16 SAAT [2023510166
SENAY T. KAYA MUZIK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 20222-8 SAAT 2022510163
OGRETIMSEL LIDERLIK 2022-4 SAAT  [2022000758
TUGBA KARATAS COGRAFYA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2022-8 SAAT 022510166
SINAN SERCE MATEMATIK  |0ZEL YET. OGRN.AYIRT EDICi OZELLIKLER 2023-4 SAAT 2023003870
OKUL KULTURU GELISTIRME 2023-4 SAAT  [2023003856
TURK MITOLOJININ EGITIMDEK]I ROLU
BAGIMLILIKLA MUCADELE
2023-4 SAAT 2023002450
2023-8 SAAT  [2023000739
DENIZ BAS INGILIZCE MES GEL TOPLING OGRET YAZMA VE 2023-4 SAAT [2023510066
OKURYAZARLIKBEC GEL 2023-11 SAAT [2023007736
BIRIM AMIRLERI BIL SEMINERI 2023-4 SAAT  [2023002449
HAYATIMIZDAKI OGRETMEN
SULTAN OZEN FIZIK IS SAGLIGI GUVENLIGI 2023-8 SAAT 2023510183
DIJITAL OKURYAZARLIK 2022 2022000755
MERHAMET VE YAVASLAMAK 2022 2022001016
EMEL YILMAZ KiMYA [LKYARDIM EGITIMi 2023-16 SAAT
IS SAGLIGI GUVENLIGI 2023-8 SAAT
0ZNUR ERBU BIL.TEK.OGRT |[DUYGU DUZENLEME SEMINERI 2022-4 SAAT  [2022000756
[LKYARDIM EGITIMIi 2023-16 SAAT 2023510169
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2023-8 SAAT 2023510133
DURAN HAKLI DIN KULTURU  [iS SAGLIGI GUVENLIGI 2022-16 SAAT 2022271035
SIBEL ULUTAS EDEBIYAT OGRETM BIL SEMINERI 2023-11 SAAT [2023007736
OZEL YET. OGRN.AYIRT EDICI OZELLIKLER 2023-4 SAAT  [2023003870
GENCLERLE ILETSIM SEM 2023-4 SAAT 2023003861
NESLIHAN EVCIM TARIH ACIL DURUM EKIPLER 2024-8 SAAT  [2024510083
[LKYARDIM EGITiMi 2023-16 SAAT 023510158
OZEL YET. OGRN.AYIRT EDICi OZELLIKLER 2023-4 SAAT  [2023003870
GENGLERLE ILETISIM SEM 2023-4 SAAT 2023003861
HAMZA TEMIR FiZiK IS SAGLIGI GUVENLIGI 2023-8 SAAT  [2023510131
[LKYARDIM EGITIiMI 2023-16 SAAT [2023510082
HASAN T. SAHINOGLU [MATEMATIK |GENCLERLE ILETiSIM SEM 2023-4 SAAT  [2023003861
ZAMAN YONETIMI SEMINERI 2023-4 SAAT  [2023002452
BELMA AKYUREK KiMYA [LKYARDIM EGITiMi 2023-16 SAAT [2023510083
OGRETMEN BiL SEMINERI 2023-11 SAAT [2023007736
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Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve
Teknikler Semineri )
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

SELMA SEVEN VURAL [TURK DiLi EDEB[ILKYARDIM EGITiMI 2023-16 SAAT 2023510214
OSMANLI TURK(;ESi TEMEL SEVIYE 2022-4 SAAT 202200359
IS SAGLIGI GUVENLIGI 2023-8 SAAT 2023510282
SENAY A. SATICI DIN KOLT GENCLERLE ILETISIM 2023-4 SAAT 2023003861
OKUL KURUM GELISTIRME 2023-4 SAAT 2023003856
TURK MIT EGITIMDEKI YERI 2023-4 SAAT 2023002450
MERVE GUMUS REHBERLIK  [[LKYARDIM EGITIMI 202316 SAAT 023510124
PSIKOSOSYAL DAN PROG UYG EGIT 2022-30SAAT 2022510059
BAGIMLILIKLA MUCADELE 2022-16 SAAT 2022510056
TOLAY A. GOKCE INGILIZCE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 2023-8 SAAT 2023510134
OZEL YET. OGRN.AYIRT EDICi OZELLIKLERP023-4 SAAT  [2023003870
OKUL KULTURUNUN GELISTIRILMESI 2023-4 SAAT 2023003856
OGRETMENIN FABRIKA AYARLARI 2022-5 SAAT 202200119
0ZGUL KOG GORSEL iLKYARDIM EGITIMI 2023-16 SAAT 023510164
SANATLAR OGRETMEN BILGILENDIRME SEMINERI 2023-11 SAAT 2023007736
OZEL YET. OGRN.AYIRT EDiCi OZELLIKLER2023-4 SAAT 2023003870
GENCLERLE ILETi$IM SEMINERI 2023-4 SAAT 2023003861
MEHMET HAKTANIR ~ [TARIH is SAGLIGI VE GUVENLIGI 2022-6SAAT  [2022510126
IAHMET DISIBUYUK MATEMATIK Oé retmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ozel Yetenekli Ofrencilerin Ayirt 023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri A 34
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
IABDULLAH 0Z TARIH TURK MIT EGITIMDEKI YERI 2023 2023002450
OKUL KULTURUNU GELISTIRME SEMINERI 2023 2023003856
HAYATIMIZDAKI OGRETMEN SEM 2023 2023002449
BAGIMLILIKLA MUCADELE 2023001006
IALPASLAN SENGUR  [BEDEN EGT Okul Kiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
TUrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
OJretmen Olmak Semineri 2022 2022001556
UMMU AK BEDEN EGT
IEROL POLAT TARIH [ILKYARDIM EGITIMI 20216 SAAT 2023510127
GECLERLE ILETiSiM 2023-4 SAAT  [2023003861
BES KELIME BiR HIKAYE 2023-4 SAAT 2023003842
HARUN GULBAHAR MATEMATIK Og“;retmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007336
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri 2023 2023002452
Zaman Yoénetimi Seminer
SAHIR DEMIRBAS TARIH 21.yy. Becerileri EGitimi Semineri 2023 2023003845
Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
(")nemi Semineri 2023 2023001578
Lisede Drama Egitimi Semineri
IAYSE SAHRE BAY IMATEMATIK MEB Birim Amirlerinin O(jretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007716
e Twinning, Erasmus+Proje ve P 2023003870
Etkinlikleri Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
ELIF YILDIRIM DIN KULT OgFretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
Semineri 2023 2023002733
TUrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
DILEK DEDELER INGILIZCE Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023 2023510208
Ogretiminde Konusma Becerisinin 2023 2023007736
2023 2023003870
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
[LKAY TURGUT REHBERLIK Medeniyet ve Kiltir Cergevesinde 2023 2023510198
Rehberlik ve Psikolojik Danisma 2023 2023007736
Hizmetleri Semineri 2023 2023003870
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023003861
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
OMER ARISOY MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2023 2023003861
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023002450
Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002449
Onemi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
RAMAZAN GULMU$ Genclerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kilturinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Afet Sonrasi Ortadgretim 2023 2023002460
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023001972
Becerilerinin Gelistiriimesi Semineri
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
SERAP CEYLAN TEKIN MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 202300736
Bilgilendirme Semineri 2023 2023003861
Genglerle iletisim Semineri 2022 2023002450
Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2022 20222001595
Onemi Semineri 2022 2022001024
Coplin Yolculugu ve Geri Dontstim
Semineri
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi
Semineri
Tablo 22. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 0 LISANS 11
2 Hizmetli 1 0 ON LISANS 9
3] .
N
5
6

28




Tablo 23. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
OGRENCI ISLERI:
l(\)/[l;lillu/ rli(jurum 1-Ogrenci kayit nakiller, devam - takip isleri yapmak.

2-E Okulla ilgili tiim is ve islemleri yapmak.

3-Ogrenci izinleri Ogrenci Hasta sevk islemleri ve gec gelen égrencilerin takibini yapmak.
4-Ogrenci Kurullari, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Proje Calismalar ile ilgili isleri yapmak.

YONETIM ISLERI:

1- Gelen-Giden yazilarin DYS ve ilgili mail adresinden takibini yapmak.

2-Yazilan ilgili Ogretmelere duyurmak Teblig etmek, gerekenlere cevap hazirlamak; hazirlanan
cevabi yazilari ilgili yerlere zimmet defterini kullanarak gotiiriip getirmek.

3-Milli Bayramlar ile belirli giin ve haftalarin zamaninda kutlanmasini, gazete, brosiir, afis vb.
dizenlemelerin takibini yapmak.

4-Sosyal Etkinlik calismalar ile ilgili dosyalarini tutmak ve ilgili islemleri yapmak.

5-Okul i¢inde ve disinda yapilacak olan tdren, yarisma, toplant, gezi vb. etkinliklerle ilgili miidiiriin
verecegi gorevleri yapmak.

6-Ders kitaplarinin dagitimini ve toplanmasiny, siniflarin ve okul kitapliginin kontroliinii yapmak.
7-Zimre toplantilarina baskanlik etmek, alinacak kararlar1 miidiiriin onayina sunmak.
8-Ogretmenler Kurulunda verilecek Kurul bagkanlhklarini yapmak

9-Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen not cizelgeleri, not cetvelleri ile sinif ge¢me ve diploma
defterlerinin diizenlenmesi ve kontroliinti yapmak.

10- Rehberlik Hizmetler ve Stratejik Plan ¢alismalarini yiirtitmek

EGITIM-OGRETIM ISLERI:

1-Brans Ogretmenlerinini raporlu,sekli,izinli vb nedenlerle gelmedigi giinlerde nébetci
6gretmenlerin dersi bos gecen siniflarin takibini yapmalarini saglamak

2- E-Okul ile ilgili is ve islemleri yapmak.

3-Okulun arsiv islerini diizenlemek.

4-Herhangi bir sebeple bos gecen sinif veya dersleri doldurmak.

5-llkdgretim Kurumlari Yénetmeligine gore tutulmasi gereken Defterlerden; , Sinif ders defterleri,
Zimmet defteri, Simf gecme defteri, Belge defteri, Ogretmen devam-devamsizhk defteri, Nobet]
defteri, Ziimre Ogretmenler Kurulu Karar defteri, Sosyal Etkinlikler Toplanti Karar defteri. Cizelge
ve Dosyalardan; Ogretmen Not Cizelgeleri, Ucret cizelgeleri onayll érnekleri dosyasi, , Sosyal
etkinlikler dosyasi, Milli bayramlar-belirli giin ve haftalar dosyasi, Ziimre Ogretmenler Kurulu
toplanti tutanaklari dosyasi, Genelge dosyasi

PERSONEL ISLERI:

1-Ogretmen ve diger personellerin géreve devamini izlemek, gec kalan ya da gelmeyenler ile derse
zamaninda girmeyen veya gorevini aksatanlari uyarmak, devam-devamsizlik defter ve kayitlarini
tutmak.

2-Okulun yoéneticisi, 6gretmen ve hizmetlisi ile diger personeline ait aylik, licret, ek ders sosyal
yardim, yolluk, saglik vb. 6zliik haklarinin zamaninda hak sahiplerine verilmesini saglamak, bunlarla
ilgili belgeleri dosyalamak ve saklamak, okulun mutemetligini yapmak ve tahakkuk islerini
yuriitmek.

3-Ogretmen nobet cizelgelerinin diizenlenmesini ve takibini yapmak.

4-Hizmetlinin calismalarin1 kontrol etmek, Okulun i¢ ve dis temizliginin kontrol etmek varsa
aksaklilar1 uyarmak

5-Miidiiriin okulda bulunmadigi zamanlarda, personelin diger islemlerini yiiriitmek.

AYRICA;

1- Okul binast ile bina arag ve gereclerinin tertip ve diizeni, temizlik, bakim ve korunmasi ve 1sitnmasi
ile ilgilenmek.

2-0Okul ecza dolabini diizenlemek ve kontrol etmek.

3-Okulun binalari icinde yer alan Atatiirk biist ve koselerinin tertip ve diizenini saglamak ve kontrol
etmek.

4-Miidiiriin okulda bulunmadig1 zamanlarda, midiire vekalet etmek.

5-Miidiir tarafindan s6zlii veya yazili olarak verilen hizmete yonelik diger gorevleri yapmak.

6-ilgili Mevzuatta, Miidiir yardimcisi gérev taniminda belirtilen diger g
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Miidiir Yardimcisi

1-Midiir yardimcilari, 6gretmen ve 0grencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunmak ve nébet
gorevlerini kontrol etmek.

2-Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglamak.

3- Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gdrevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini yliriitmek.
4- Personelin goreve baslama, gdrevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
bunlarla ilgili is ve islemleri yiirtitmek ve miidiirli bilgilendirmek.

5- Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik etmek, bu konulardaki islemleri
mevzuatina gore yuriitmek.

6-Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya taginir kontrol yetkilisi gbrevini ytiriitmek.

7-Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yarg ile ilgili islemleri yliriitmek.
8-Ogrenci kayit nakiller, devam - takip isleri yapmak.

9-e okulla ilgili tiim is ve islemleri yapmak.

10-Ogrenci Kurullar, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Proje Galismalari Ile ilgili isleri yapmak.

11-Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve gerekli olanlar1 imzalamak.
12-Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilmak, baskanlik eder
ve bunlarla ilgili is ve islemleri yuriitmek.

13-Kendisine verilen nobet gorevini yiirliitmek, nobet¢i 6gretmen ve 6grencileri izlemek, ndbet raporlarini incelemek.
14- Sorumluluguna verilen 6g8rencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

15-Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiirtitmek.

16-Milli Bayramlar ile belirli glin ve haftalarin zamaninda kutlanmasini, gazete, brostir, afis vb. diizenlemelerin
takibini yapmak.

17-Sosyal Etkinlik ¢alismalari ile ilgili dosyalarini tutmak ve ilgili islemleri yapmak.

18-Okul i¢inde ve disinda yapilacak olan tdren, yarisma, toplanti, gezi vb. etkinliklerle ilgili miidiiriin verecegi
gdrevleri yapmak.

18-Ders kitaplarinin dagitimini ve toplanmasini, siniflarin ve okul kitapliginin kontroliinii yapmak.

20-Zimre toplantilarina bagkanlik etmek, alinacak kararlar1 miidiiriin onayina sunmak.

21-Sinav hizmetleri, karne, 68retmen not ¢izelgeleri, not cetvelleri ile sinif gecme ve diploma defterlerinin
dlizenlenmesi ve kontroliinii yapmak.

22- Rehberlik Hizmetler ve Stratejik Plan ¢alismalarini ytriitmek

23-Okulun arsiv islerini dlizenlemek.

24-Herhangi bir sebeple bos gecen sinif veya derslerin takibini yapmak.

25-Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligine gore tutulmasi gereken Defterleri zamaninda ve dlizenli olarak tutmak.
26-Ogretmen nobet cizelgelerinin diizenlenmesini ve takibini yapmak.

27-Hizmetlinin ¢alismalarini kontrol etmek, Okulun i¢ ve dis temizliginin kontrol etmek varsa aksaklilar1 uyarmak
28- Okul binasi ile bina ara¢ ve gereglerinin tertip ve dlizeni, temizlik, bakim ve korunmasi ve 1sinmas ile ilgilenmek.
29-Okulun binalar1 i¢inde yer alan Atatiirk btist ve koselerinin tertip ve diizenini saglamak ve kontrol etmek.
30-Parasiz yatililik ve burslulukla ilgili i ve islemleri ytriitmek.

31- Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

32- 9. Ve 10. Siif Ogrenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalan yiiriitmek, devamsizlik yapan égrencilerin
velileriyle iletisim saglamak ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi
lyapmak.

33-Miidiiriin izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiire vekalet etmek.

34-11 ve 12. Siuf Ogrenci devam ve devamsizliklariyla ilgili caligmalan yiiriitmek, devamsizlik yapan égrencilerin
velileriyle iletisim saglamak ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi
lyapmak.

35-Miidiirtin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini yiirtitmek.
36- Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik etmek, bu konulardaki islemleri
mevzuatina gore yuriitmek.

37-Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini ytriitmek.

38-Her tiirlti tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
39-Ogrenci kayit nakiller, devam - takip isleri yapmak.

40-e okulla ilgili tiim is ve islemleri yapmak.

11-Ogrenci izinleri Ogrenci Hasta sevk islemleri ve gec gelen 6grencilerin takibini yapmak.

42-Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yliriitmek ve gerekli olanlar1 imzalamak.
43-Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilmak, baskanlik eder
ive bunlarla ilgili is ve islemleri ytriitmek.

44-Kendisine verilen nobet gorevini yiirlitmek, nobetci 0gretmen ve 6grencileri izlemek, ndbet raporlarini incelemek.
45-Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri yliriitmek.

46-Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiirtitmek.

47-Milli Bayramlar ile belirli glin ve haftalarin zamaninda kutlanmasini, gazete, brostir, afis vb. diizenlemelerin
takibini yapmak.

48-Sosyal Etkinlik calismalari ile ilgili dosyalarini tutmak ve ilgili islemleri yapmak.

49-Okul icinde ve disinda yapilacak olan toren, yarigma, toplanti, gezi vb. etkinliklerle ilgili muidiiriin verecegi

gdrevleri yapmak.
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50-Ders kitaplarinin dagitimini ve toplanmasini, siniflarin ve okul kitapliginin kontroliinii yapmak.

51-Zimre toplantilarina bagkanlik etmek, alinacak kararlar1 miidiiriin onayina sunmak.

52-Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen not ¢izelgeleri, not cetvelleri ile sinif gegme ve diploma defterlerinin
dlizenlenmesi ve kontroliinii yapmak.

53- Rehberlik Hizmetler ve Stratejik Plan ¢alismalarini yiiriitmek

54-Okulun arsiv islerini diizenlemek.

55-Herhangi bir sebeple bos gegen sinif veya derslerin takibini yapmak.

56-Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligine gore tutulmasi gereken Defterleri zamaninda ve diizenli olarak tutmak.
57-Ogrenci nébet cizelgelerinin diizenlenmesini ve takibini yapmak.

58-Hizmetlinin ¢alismalarini kontrol etmek, Okulun i¢ ve dis temizliginin kontrol etmek varsa aksaklilar1 uyarmak
59- Okul binasi ile bina arag¢ ve gereglerinin tertip ve dlizeni, temizlik, bakim ve korunmasi ve 1sinmas ile ilgilenmek.
60-Okul ecza dolabini diizenlemek ve kontrol etmek.

61-Okulun binalar1 i¢inde yer alan Atatiirk buist ve koselerinin tertip ve diizenini saglamak ve kontrol etmek.

62- Okul 6grenci ddiil ve disiplin kuruluna baskanlik etmek

63- Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlamak ve miidiiriin onayina sunmak

64- Okul servis araglarini ve tasimali egitimle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

65- Okul kantini denetimlerinin aylik olarak yapilmasi.

Yonetim isleri ve Biiro
Memuru

\Veri hazirlama ve kontrol isletmeni gorevleri:

a) Verilen her tiirlli yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama
lislemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri gilincellestirir, gerekli olanlara cevap
hazirlar ve isleri siiresi i¢inde sonuglandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili defter ve belgelere isler.

ic) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar. Personelin aylik, ticret, yolluk ve tahakkuk edecek
diger mali haklari ile ilgili is ve islemleri ytirUttir.

¢c) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglar1 amaci dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve
onarimlarinin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarin1 mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve benzeri belge 6rneklerini dosyalar ve
muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme ¢izelgeleri ile her mali y1lin sonunda gonderilmekte olan istatistik
cizelgelerini hazirlar.

2) Kendisine teslim edilen gizli yada sahislarla ilgili yazilarin gizlilik i¢inde saklanmasini saglar,

h) Okulun personeliyle ilgili olan aylik, Ucret, sosyal yardimlar, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik haklarinin zamaninda
0denmesini saglamak, okula ait olan tlim arsiv islerini dlizenler,

Yardimci Hizmetler
Personeli

BAHCE

1- Okul 6n ve arka bahgenin her zaman temiz ve diizenli tutulmasi (GUNLUK)

2-Arka bahcedeki yesil alanin temizligi ve bakimi1 (HAFTALIK)

3-Okul giivenligi saglanana kadar okul bahgesine zaruri isi olanlar harig keyfi ziyaretci ve veli
alinmamas1(GUNLUK)

4-Pandemi durumu olustugunda bahge kapisinda temash 6grenci ve personel ateslerinin dlgiilmesi ve kayit altina
alinmasi (GUNLUK)

5-Mesai saatleri ve hafta sonlarina denk gelen ulusal bayram ve torenlerde istenilen saatlerde okulu agmak ve
kapatmak.

6-Ulusal bayram ve gerek duyulan diger giinlerde okul binasina bayrak asmak ve kaldirmak ve diizenli sekilde
muhafaza etmek.

7-Toéren bayrak ve filemalarinin térenlerden 6nce hazir bulundurmak

8-Okul béliimlerinde bulunan yangin tiiplerinin kontrollerin, 6grenci giivenligi acisindan diizeninin saglanmasi
9-Okul bahgesine egitim 6gretim saatlerinde zaruri giris ¢ikis yapacak araglarin bahgeye alinmasi ve
cikartilmasinda 6grenci giivenligini saglamak

10-OKul Bahgesinde bulunan atik kutularinin diizeni ve bosaltilmasi

11-Teneffiislerde kantin is ve islemlerini ytiriitmek, kantinin diizenli ve temiz bulundurulmasi

12-Sabahlar1 okulu agmak ve gerekli kontrolleri yapmak.

13-Okula gelen ziyaretgileri karsilamak ve muhataplarina yonlendirmek

BINA

(1.- 2.KAT)

1-Bina i¢i ve dis1 aydinlatma lambalarinin kontrolii, bozuk olanlarin onartilmasi, elektrik panolarinin giivenligi
2-Bina i¢i ve bahge kapisinin giinliik mesai ¢ikislarinda kilitli tutulmasi

3- Kattaki malzeme deposunun ve burada bulunan arag gereglerin diizeni ve giivenliginin saglanmasi

4-Okula gelen tasinir malzemelerin depoya tasinmasi ve tiikketim malzemelerinin kullandirtilmasi ve deponun
diizeni

6--Sinif ve koridorlarda bulunan 6grenci ve personel glivenligi icin sabitlenmesi gereken demirbaslarin
sabitlenmesi

7-Okul bahgesinde bulunan Atatiirk biistiiniin temiz tutulmasi, génderdeki bayragin temiz ve yeni bulundurulmasi

10-Bina icinde ve disinda kiiciik onarimlarin is sagligi glivenligi kapsaminda yerine getirilmesi
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11-Siniflarin rutin zamanlarda ULV cihazi ile dezenfekte edilmesi ve ilaglanmasi (AYLIK)

12-Karantinaya alinan siniflarin ivedilikle ULV Cihazi ile dezenfekte edilmesi

13-Ogrencinin giin icinde zaruri sebeplerden ihtiya¢ duyacag maske teminine yardimci olmak

14-Cat1 kapaklarinin kapali bulundurulmasi, ¢atida yangina sebep olacak mal ve malzeme bulundurulmamasi
KALORIFER KAZAN DAIRESI

1-Kalorifer kazani dairesinin kullanilmadigi durumlarda temiz, diizenli ve kilitli bulundurulmasi

2-Egitim 6gretim y1l basinda kalorifer yakilmadan dnce deneme amach yakilarak sistemsel veya mekanik ariza
olup olmadiginin kontrol edilmesi ve idareye bilgi verilmesi

3-Kalorifer kazanindaki pompa, yanma liniteleri ve baca kontrollerinin periyodik bakimlarini takip edip idareye
bilgi verilmesi

4-Kaloriferlerin mevsim sartlarina gore yakilmasi ve kalorifer yandig1 zamanlarda binanin pencere, kapi ve 1s1
kaybina sebep olacak boliimlerinin kontroliiniin saglanmasi

ZEMIN KAT

1- Koridorun temizligi ve diizeni

2-Giris ¢ikis kapilarinin mesai bitimi kilitli bulundurulmasi

3-Spor odasi, soyunma odalar1 ve masa tenisi bulunan béliimiin tertip diizen ve dezenfekte islemleri

4-Depo olan boliimiin diizeni ve ihtiya¢ olmayan durumlarda kapal bulundurulmasi

5-Arsivin temiz diizenli ve ihtiya¢ dis1 zamanlarda kilitli bulundurulmasi

6-Sosyal salonun tertip diizen, temizlik ve havalandirilmasinin yapilmasi

Tablo 24. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul kayitlarinin tutulmasi ve saklanmasi, yazismalarin bilisim teknolojisi araglarini kullanarak
yapilmasi ve internet araciligl ile diger kurumlara ya da okul personeline ulastirilmasi amaciyla
okulumuzda bulunan bilgisayar donanimi yeterlidir. Bununla birlikte 6grencilerin ve 6gretmenlerimizin
hazirlamis olduklari etkinlikler veya cesitli isitsel materyali kullanmak amaciyla bulunan ses sistemi yeterli
gelmemektedir. Egitim teknolojileri bilimsel yontemlerle kavramlari problem ¢6zmeye yonelik
yeteneklerini gelistirmektedir. Teknolojideki gelismelerden en dnemlisi egitim alaninda bilgisayar
kullanilmasidir. Okullarda bilgisayar teknolojilerinin kullanilmasi ve gelismesiyle 6grencilerin basarisi
artmaktadir ve uygulama alanlarinda da artma gériilmektedir. Bu sebeple okulumuzda hayirseverlerin
yardimi ile 34 adet bilgisayar bulunan Bilisim Laboratuvari olusturulmustur. Ancak gelecekte Bilisim
Teknolojileri dersine mifredatina yeni eklenen “Robotik Kodlama” konularini uygulamali olarak
isleyebilmek ve 68rencileri yaparak yasayarak 6grenmeye tesvik edebilmek icin Arduino ve Robotik kitlere
ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu setler sayesinde 6grencilerin elektronik kartlar iizerinden kod yazip, sensorleri
kullanarak ¢esitli projeler liretebilme ve yarismalara katilabilme imkéani saglanmaktadir.

Okulumuz ¢esitli branslarda kullanilmak tizere yeterli bilisim teknolojileri ve yazilimina sahiptir.

Tablo 25. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac

AKILLI TAHTA 24 24
BILGISAYAR 9 43
[HOPARLOR 2 6
FOTOKOPI MAKINASI 2 2
YAZICI 7 7
FIBER INTERNET ALT YAPISI 1 1 1
KAMERA SiSTEMI 1 1 1
SISTEM ODASI 1 1 1
SISTEM DAGITICI
MiIKROFON 1
SES SISTEMI 1 1 1
PROJEKSIYON 2 2 2
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Tablo 26.

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi 'YETERLI

Ekipman Odas1 YETERLI

Kiitiiphane 'YETERLI

Rehberlik Servisi 'YETERLI

Resim Odasi YETERLI

Miizik Odast YETERLI

Cok Amacl Salon YETERLI

Spor Salonu X VAR
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, okul-aile birligi tarafindan ytrutiliir.

Tablo 27. Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel Idare - - L L L

Kira Gelirleri 50.440 75000 10000 125000 175000

Doner Sermaye F P F F F

Dis Kaynak/Projeler - = L L L

Diger - - - - r

TOPLAM

Okul biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir.
Tablo 28. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel -

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 29.

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 9840,06 57.481,68 88.497
Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari 79.974

Biiro Makinalar1 Harcamalari ~ (130.663 200.522 152.482

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 37.835 23.065 63.985
GENEL

2.7.5. Iistatistiki Veriler

OGRENCI SAYILARI

SINIF SAYISI

ERKEK

KiZ

ORTALAMA SINIF

MEVCUT EN AZ

MEVCUT EN FAZLA

KAYNASTIRMA

26

303

486

30

10

35 6

Tablo 30.Acilan Kurslar Son 3 Yil Tablosu

ACILAN KURSLAR SON 3 YIL TABLOSU

KATILIM YILI

S.N. | KURS ACILAN DERSLER | SAYISI DEVAMLILIK ORANI | OGRETMEN SAYISI

1 |TDE 50 %75 1 2020-2021
2 | MATEMATIK 20 %60 g 2020-2021
3 | FiziK 20 %40 1 2020-2021
4 | KIMYA 15 %60 1 2020-2021
5 |BiYoLOJI 10 %5 1 2020-2021
1 |TDE 40 %70 1 2021-2022
2 | MATEMATIK 25 %40 2 2021-2022
3 | FiziK 15 %15 1 2021-2022
4 |KIMYA 20 %25 1 2021-2022
5 | COGRAFYA 15 %3 1 2021-2022
6 |BiYOLOJi 20 %25 1 2021-2022
1 |TDE 48 %70 1 2022-2023
2 | MATEMATIK 20 %50 2 2022-2023
3 | FiziK 17 %10 1 2022-2023
4 | KIMYA 24 %20 1 2022-2023
5 | COGRAFYA 16 %1 1 2022-2023
6 |BiYyoLOJi 24 %25 1 2022-2023
7 | INGILizCE 32 %90 1 2022-2023
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OKUL AKADEMIiK BASARI TABLOSU
ULUSAL iL SINIF
BASARILI OGR. | MEVCUDA | BASARI |SINIFI DOGRUDAN MEVCUDA | TEKRARI MEVCUDA
SAYISI ORANI SIRASI | GECEN OGRENCI SAYISI | ORANI SAYISI ORANI
0 0 0 0 0 0 0 2021
0 0 0 0 0 0 0 2022
2023
0 0 738 %98 12 %6
0
SOSYAL ve KULTUREL FAALIYETLER TABLOSU
YAPILAN SOSYAL YAPILAN KULTUREL OGRENCI OGRETMEN VELI
FAALIYETLER FAALIYETLER SAYISI SAYISI SAYISI
29 EKIM-10 KASIM-12 KOYUNLU MANDILMOS PiKNiK
MART-18 MART-23 NiSAN- | ce7isi
2021 [ 19MAYIS 100 15 0
29 EKiM-10 KASIM-12
MART-18 MART-23 NiSAN-
2022 | 19MAYIS UNIVERSITE GEZiSI 80 4 0
29 EKiM-10 KASIM-12
MART-18 MART-23 NiSAN-
2023 [ 19MAYIS 0 0 0 0

Tablo 31. Spor Kuliibii Faaliyetleri Tablosu

SPOR KULUBU FAALIYETLERI TABLOSU

YIL BRANS ADI | TAKIM ANTRENOR LISANSLI BASARILAR | MEZUN OLUP BRANSA DEVAM
SAYISI SAYISI OGR. SAYISI EDEN OGR. SAYISI

MASA

2021-2022 | TENISI 2 1 8 - .

2021-2022 | FUTSAL 1 1 15 - -

2022-2023 | BASKETBOL | 1 1 4 iL3.s0 -

2022-2023 | BOCCE 1 2 5 iL2.Si .

2022-2023 | FUTSAL 2 2 24 - -
MASA

2022-2023 | TENISI 2 10 iL3.Si

2022-2023 | FUTSAL 2 26 - 2

2022-2023 | VOLEYBOL 2 14 - -
MASA iL3.

2023-2024 | TENISI 8 iL4. -

2023-2024 | FUTSAL 24 iL 3. -

2023-2024 | VOLEYBOL 14 - -
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OGRENCi DEVAM DURUM TABLOSU

OGRENCI | SUREKLI DEVAMSIZ | DEVAMSIZ DEVAMI SAGLANAN
YIL SAYISI SAYISI ORANI SAYISI DEVAMSIZLIKTAN KALAN SAYISI
2020 136 1 %1 - 1
2021 466 2 %2 - 2
2022 546 4 %1 - 4
2023 750 6 %1 = 6

Tablo 32. Okul Rehberlik Faaliyet Tablosu

OKUL REHBERLIK FAALIYET TABLOSU

YILI FAALIYET ADI OGRENCI SAYISI
2021 OKULDA BAGIMLIKLA MUCADELE 450
2021 ILETiSIM BECERILERI 450
2021 AKRAN ZORBALIGI 450
2021 CATISMA COZME BECERILERI 450
2022 MES ILGi DEG TUTUM VE Ki$ OZ iLS 500

PSIKOSOSYAL DESTEK (SALGIN
2022 HASTALIK) 500
2022 MOTIVASYON 500
2022 VERIMLI DERS CALISMA 500
2022 ZAMAN YONETIMI 500
2023 OKULA VE CEVREYE UYUM 150
UST OGRENIM KUR GEC.SINAV BIL
2023 SEM 350

2023 PSIKOLOJIK SAGLAMLIK 725
2023 BILINGLI TEKNOLOJi KULLANIMI 150
2023 SINAV KAYGISI 80
2023 STRESLE BAS ETME BECERISI 80
2023 ALAN DERS SECIMi SEM 160
2023 PSIKOSOSYAL DESTEK ( DEPREM) 720
2023 OTOKONTROL 700
2023 SINIR KOYMA 700
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Kuliibiin Ad1 2018-2019 2019-2020 2020-2021
2021-2022 2022-2023 2023-2024
5 5 =N 5 5 5 5 3 5 3 5 5
- g | 5 g | 5 g | 5 g |5 g | §
v b ~ 7] b ~ 7] = ~ v b ~ wv & ~ 7] = -
G pl-Ti) o\c c =i g 5 =T c\o a pl-T1) o\c 5 pl-T1) °\° c pl-T1] o\c
=} o -1 =] -1 £ |©° |7 b=} © = = e -1 =] < | g
[+}] ) ) ) (-] )
= g E = g E = g E = g E = g S = g E
bI-T4) 1} pl-Ti] 1} 1Y) 1] pl-Ts) 1] pI=T] 1] =) 1]
He) '-Q'. =] He) '-n" = Q '_Q'. =] Q E © :© '_Q" © Q '_Q" o
2 |8 2 | & 2| & 2 |8 2 |2 -
= fan] fes] F=) fan] s
AFETE HAZIRLIK %7 | 48 | 546 | %9 67 | 789 %9
KULUBU
30 | 466
DEGERLER 36 466 | %8 | 46 546 | %9 58 | 789 %7
KULUBU
GEZi TANITIM VE 34 466 | &6 | 50 546 | %9 %9
TURIZM KULUBU 69 789
KIZILAY KULUBU 36 466 | %8 | 45 546 | %8 60 789 %9
KULTUR VE 38 466 %8 | 52 546 | %9 55 789 %7
EDEBIYAT
KULUBUU
SPOR KLUBU 50 | 466 | %11 | 66 | 546 | %11 74 789 %9
KUTUPHANECILIK 466 %8 | 48 546 | %9 60 789 %9
KULUBU 36
MUZiK KULUBU 466 | %12 | 50 546 | %9 55 %7
56 789
SATRANC 38 466 | %8 | 50 546 | %9 | 61 789 %9
KULUBU
YESILAY KULUBU 39 466 | %8 | 47 546 | %9 57 %8
789
ENERJI 37 466 | %8 | 44 546 | %8 49 | 789 %6
VERIMLILiGI
KULUBU
RAPOR -SEVK ALAN MAZERET ALAN PERSONEL
PERSONEL SAYISI SAYISI HAFTALIK SEVK -RAPOR SAYISI
15 5 1
ULASIM BILGILERi TABLOSU
OGRENCI SAYISI SERVISLI SAYISI SEHIR iCi OTOBUS KULLANAN
789 400 389
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Tablo 33. Fiziki Durum Tablosu

FiZiKi DURUM TABLOSU
ADI VAR/YOK | KULLANIMA KULLANMA SIKLIGI
UYGUN/DEGIL
DERSLIK SAYISI 26 UYGUN SUREKLI
iDARI ODA SAYISI 3 UYGUN SUREKLI
REHBERLIK ODASI 2 UYGUN SUREKLI
MEMUR ODASI 1 UYGUN SUREKLI
OGRETMEN ODASI 2 UYGUN SUREKLI
FEN LABARATUVARI X X X
SPOR SALONU X X X
COK AMAGLI SALON 1 UYGUN SUREKLI
BT LABARATUVARI 1 UYGUN SUREKLI
TEKNOLOJI TASARIM ATOLYESI X X X
GIYINME ODASI X X X
DEPO i UYGUN SUREKLI
ARSIV i UYGUN SUREKLI
TEMIZLIK ODASI i UYGUN SUREKLI
HiZMETLI ODASI 1 UYGUN SUREKLI
MUZIK ODASI 1 UYGUN SUREKLI
RESIM ODASI 1 UYGUN SUREKLI
BEKLEME ALANI 2 UYGUN SUREKLI
Tablo 34. Kantin Bilgileri Tablosu
KANTIN BILGILERiI TABLOSU
ISLETME iIHTIYACI KARSILAMA DUZEYi | MADDI GETIRI OGRENCILERIN OKUL DISINA CIKMASINI
BiCiMI DURUMU ONLEME DURUMU
2020 IHALE
USULU ILE OKULUN ISLEK CADDE UZERINDE
OZEL OLMASI NEDENIYLE OGRENCILERIN OKUL
ISLETME KARSILIYOR 7000 DISINA CIKISLARI ENGELLENMISTIR
2021 IHALE OKULUN YERELSIM YERLERINE UZAK
USULU ILE OLMASI NEDENIYLE KANTIN
OZEL OGRENCILERIN OKUL DISINA CIKISINI
ISLETME KARSILIYOR 36000 ENGELLEMEKTEDIR
2022 iHALE OKULUN YERELSIM YERLERINE UZAK
USULU ILE OLMASI NEDENIYLE KANTIN
OZEL OGRENCILERIN OKUL DISINA CIKISINI
ISLETME KARSILIYOR 46000 ENGELLEMEKTEDIR
2023 IHALE OKULUN YERELSIM YERLERINE UZAK
USULU ILE OLMASI NEDENIYLE KANTIN
OZEL OGRENCILERIN OKUL DISINA CIKISINI
ISLETME KARSILIYOR 65000 ENGELLEMEKTEDIR
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Tablo 35. Isinma Durum Tablosu

ISINMA DURUM TABLOSU

ISINMA ISINMA TAM NEDENLERI | GOREVLI EGITiM BELGESI VAR/YOK
TURU SAGLANIYOR/SAGLANAMIYOR

2020 | KOMUR SAGLANIYOR 1 VAR

2021 | KOMUR SAGLANIYOR : VAR

2022 | DOGALGAZ | SAGLANIYOR - VAR

2023 | DOGALGAZ | SAGLANIYOR - VAR

SiViL SAVUNMA CALISMA TABLOSU

ADI VAR/YOK | ACIKLAMA

YANGIN TUPU VAR HER KATTA YANGIN TUPU MEVCUT
YANGIN TERTIBAT VAR YANGIN TERTIBATI MEVCUT

iKAZ ALARM ZiLi VAR IKAZ ALARM ZiLi MEVCUT

ELEKTRIK TERTIBAT KONTROLU | VAR ELEKTRIK TERTIBAT KONTROLU MEVCUT
BACA TEMIZLIGi YOK -

SiVIL SAVUNMA TATBIKATI VAR SiVIL SAVUNMA TATBIKATI YAPILDI
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Okulumuz Nigde Merkez Fertek Mahallesi hastaneler Caddesi No:103 te yer almaktadir. En yakin yerlesim
merkezine 2km uzaklikta olup yol izerinde hi¢bir yerlesim yeri yoktur. Yolun yerlesim yerlerinden uzak olmasi
ve tek kaldiriminin bulunmasi yiiriiyerek gelmek isteyen 6grenciler i¢in risk olusturmaktadir, bu da 6zel servis
kullanimini zorunlu hale getirmistir. Okulumuzun sehir disinda olmasi ve sehir i¢i otobiis hattinin bulunmamasi
sosyal acidan da eksikliklere yol agmaktadir. Dyk kurslar1 bu nedenle kapatilmistir, sosyal etkinliklere katihm
azalmistir. Araci olmayan velilerin veli toplantilarina katilimi miimkiin olmamaktadir. Okul ¢evresinde sosyal

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

etkinlik ve sosyal sorumluluk projeleri i¢in uygun ortam bulunmamaktadir.

Tablo 36- Pestle Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlar1 incelenmis
okulumuzun stratejik plani bu dogrultuda
hazirlanmistir.

Okulumuzun bulundugu c¢evrenin genel

gelir durumu orta diizeydir.

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
mevcuttur.

Kullanilabilir biitce olanaklari bakanlik 6denekleri
ve katki paylaridir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik Etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri i¢in
etkinlikler ve egitimler diizenlenmektedir.
Ogrencilerin takim ruhunun gelismesi i¢cin
etkinlikler diizenlenmektedir.

Aile yapisi genel itibariyle cekirdek ailelerden
olusmaktadir.

Niifusun genel yas grubu geng niifustur.

Kayit bolgesi disindan adres degisikligi ile kayit
yaptirilmasi olumsuz etkiler dogurmaktadir.

Okulun teknoloji kullanim durumu iyi
durumdadir.

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglarin
basinda akilli tahta vardir.

Bilisim laboratuvarinin olmasi 6grencinin
teorik dersten uygulamali derse gegmesinde
olumlu etki yaratmis ilgiyi arttirmistir.
Personelin teknoloji kullanim kapasitesi iyi
durumdadir.

Yoklamanin aklh tahta tizerinden EYS sistemi
ile alinmas1 hem isleyisi kolaylastirmis hem
veli bilgilendirmesini hizlandirmistir.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirliligi gelismekte olan ilimizin genel problemidir.
Toprak yapisi verimli arazileri kapsamaktadir.

Bitki ortiisii i¢ Anadolu genelinde oldugu gibidir.
Dogal afetler ilcemizi genel itibariyle tehdit etmemektedir.
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2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul muidiirii/mudirligiu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler
Tablo 37- Giiglii Ve Zayif Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamas: ¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamas.

¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim olmasi ¢ Akademik bagarinin iaSQuREEPR> Bgmas:

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli tahta olmast ¢ Kitiiphanemiig giincel kitdQe It ivag@iEmesi

) o Esiti | BN . .
o Okulumuzun web sitesinin olmasi gitim personelinin bir kisminin okulun hedeflerine

. . . N ) yeterince katilmamasti,
¢ Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni

desteklemesi ¢ Ogrencilerin bir boliimiinde ¢calisma aliskanlig ve

o | ) o ) basarili olma davraniginin olmamasi,
¢ Ogretmenlerin ogrencilerle yakindan ilgilenmesi

. L . L ¢ Spor salonunun olmamast
¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢alismasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmast
¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
¢Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamast
¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
Kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmast
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2.9.2 Firsatlar Tehditler
Tablo 38- Firsatlar Tehditler

¢ Okulumuz 6grencilerinin biiyiik cogunlugunun
gelecekleri konusunda duyarli olmasi

¢ Okulumuzun cevresinde internet kafe, oyun salonu vb.
mekanlarin olmamasi

¢ Milli Egitim Midiirligi ile isbirliginin iyi olmasi
#ilimizdeki sivil toplum érgiitleri ve diger kuruluslarla
iletisim ve isbirliginin gii¢lii olmasi

¢ idareci, 6gretmen ve yardima personelimizin uyumlu
ve isbirligi icinde olmasi.

¢ Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi,

4 Okulumuzun ¢arsi merkezine uzak olmasi

4 Saglik Kuruluslarina yakinlig

4 Okulun cevresinde giiriilti kirliliginin ¢cok olmamasi

-0 Velilerimizin egitime yeterince 6nem vermemesi
#Yiiksek puanli 6grencilerin Fen Liselerine ve Anadolu
Ogretmen Liselerine gitmesi,

¢ Teknoloji bagimliliginin giin gectikce artmasi

412. Siniflarda devamsizlik hakkiyla ilgili kalici ¢6ziim
olusturulmamasi

#Titin mamulleri ve elektronik sigara kullaniminin ¢ak
artmasl

4 Universite sinav sisteminde yapilan anlik degisiklikler
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3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Hem 6gretenlerin hem de 68renenlerin daha iyiye ulasabilmek i¢in ¢alistigl, nitelikli insan kaynaklari ve
kurumsal tutum ve anlayis birligi ile egitim basarisinda rol model bir okul olmak.

3.2.Vizyon bildirimi;
Ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢ozebilen, baskalarinin ve kendi haklarina saygili ve duyarli,
takim calismasini benimsemis, lilkesine ve yasadig1 ¢caga karsi sorumlu 6grenciler yetistirmektir

3.3Temel Degerler

S A S R A

10-

Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz
Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
Tium calisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.
Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temel aliriz.

Ogrenci merkezli calismalar odak noktamizdir.

iliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler
olmay: tercih ederiz.
Diistinsel ve bedensel emege saygi duyariz.

Estetik duygumuzu-gorisumiizi gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 39-Amaglar Ve Hedefler

Amacg1
saglanacaktir.

Ogrencilerin okula devamlari ve onlarin bir ist 6grenime gegisleri

Hedef1.1
azaltilacaktir.

Ogrenme kayiplarini nleyici calismalar yapilarak devamsizliklar

Performans Goéstergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024| 2025/ 2026 2027 2028| gikhg | Sikhig

PG 1. 1. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz %10 %05 %20 %15 (%10 |[%S  |%l 6 Ay Yillik
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%27)
PG 1.2. Bir egitim 6gretim yilinda sinif (%25 %025 %20 %18 (%15 %10 (%1 6 Ay Yillik
tekrari yapan 6grenci orani(%5)
PG 1.3. Bir egitim 6gretim yilinda %5 %5 %5 (%S |5 |BS (%l 6 Ay Yillik
Orgiin egitimden ayrilan 68renci
orani(%12)
PG1.4.0kula Kayit olanlarin mezun %60 %70 %70 %100 %100 %100 (%100 |6 Ay 'Y1llik
olma orani (%70)

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, veli, 6grenci, ng Milli Egitim Mudtrliikleri ve

Kaymakamlik

Riskler

Velinin adresine ulasamama
Yasal yaptirimlarin uygulanamamasi
Devamin saglanamamasi

Stratejiler

-Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

- Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

- Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

- Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

5000,00 TL

Tespitler

[1. yariyil itibari ile 20 glinli gecen devamsiz 6grenci sayisinin 25 oldugu

[1. yariyil itibari ile Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin 14 oldugu

ihtiyaclar

E Okul mesaj sisteminin velinin istegine birakilmadan zorun olmasi

'Yasal yaptirimlarin uygulanmasi
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Amacg1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak..

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

2024| 2025 | 2026 2027 | 2028

Degeri**

PG 1.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%40)

%29 50 90 100 120 |140 160 6 Ay

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalari faaliyetine katilan 6grenci
orani (%20)

%70 150 200 [250 300 (350 400 6 Ay

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%30)

10 15

PG 1.2.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda
liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%70)

%0 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi,

Riskler

Yasal mevzuat
Ogrencilerin kurslara devam etmemesi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozimune katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, klltir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytrttilen
bilimsel, sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

20.000,00 TL

Tespitler

Okullardaki kuliip faaliyetlerin saglikli ytiriitilememesi
Ogretmenlerin toplum hizmeti konusunda ders dis1 saatlere yeteri kadar nem

vermemesi
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Biitce

e Sosyal kuliip ve toplum hizmeti calisma saatleri i¢in yasal diizenleme
Okul bahgelerinin iyilestirilmesi
Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikligi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig:

Baslangi¢

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

y1l sonu basar1 puani
63.20

PG2.1.1. Matematik dersi (%20 63 65 70 75 30 85

6 Ay [Yilik

PG2.1.2. TDE dersi yil
sonu basari puani 70.55

%025 70 75 30 82,5 85 85,5

6 Ay [Yillik

PG2.1.3. Sosyal bilimler
alan dersleri yi1l sonu
basari puan1 75.25

%10 75 80 82,5 85 87,5 90

6 Ay ik

dersleri y1l sonu basari
puani 64.87

PG2.1.4. Fen bilimleri alan|%25 64 65 70 72,5 75 75,5

6 Ay [Yilik

PG2.1.5. Yabanc dil
dersleri y1l sonu basari
puani 80.57

%10 30 85 87 90 92 95

6 Ay ik

PG2.1.6. Ogrenci basina
okunan kitap
ortalamasi12

%10 12 15 17 19 21 22

6 Ay ik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve tiim 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, veli, 6grenci ve okul aile birlikleri

Ogrencilere MEB in amaglarina uygun davranislar kazandiramama
Cagin ve insanligin ortak degerlerini 6grencilere kazandiramama

12365 Ogrencilerin bilgi ve becerileri gelistirememe

Ogrencilere kitap okuma aliskanhigini kazandiramama

-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

-Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

- Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

- Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

-. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek

ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini

50.000

Yetisen neslin medeniyetimizin ve insanligin ortak degerlerinden uzaklasmakta oldugu
Ogrencilerin MEB istedigi bilgi becerinin yeterince verilemedigi

Tespitler )
Ogrencilerdeki kitap okuma becerilerin yeterli olmadig:
ihtiyaglar Miifredatin yenilenmesi ve medeniyetimize ve tiim insanliga ait ortak degerleri
kazandiracak igerikler konulmasi
12 Yillik kesintisiz egitimin sonlandirilarak mesleki yonlendirmelerin her kademede
yapilmasi
Okullardaki kitap ve kiitiiphane ortamlarinin zenginlestirilmesi
Ogrenciler icin okullarda proje ve diger atdlye ortamlarinin olusturulmasi
Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
araticy, yenilikei, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye
y yenilikgi, girisimci, iiretk deniy Kalk yad K K iy
deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhig
PG2.2.1. Bir list 6grenime %50 20 50 60 70 30 90 6 Ay 'Y1llik
yerlesen 6grenci orani
%%25
PG2.2.2. On lisans P15 10 70 30 90 100 110 6 Ay Yillik
programlarina yerlesen
Ogrenci oran1%12,5
PG2.2.3. Kariyer %15 80 300 150 240 240 240 6 Ay 'Yillik
rehberligi faaliyetlerine
katilan dair ulasilan
0grenci sayisi %100
PG2.2.4. Tercih %10 5 15 20 25 30 35 6 Ay 'Y1llik
danismanlhigi
faaliyetlerinde yararlanan
0grenci sayisi %5

Koordinator Birim

Okul Idaresi Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi

Ogrencilerin gelecek kaygisinin olmamasi
Rutin ders ¢alisma programina uymamalari

i Sadece lise mezunu olmak icin okula gelmeleri
12 yillik kesintisiz egitimin okumak istemeyen 6grenciyi zorla okulda tutmasi
- Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
Stratejiler artirilacaktir.

- Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz
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yuze egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

- Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

- Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin,
liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

- Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler 2022-2023 Egitim Ogretim yi1linda 80 mezun verildi 10tane 6grencimiz lisans 10

6grencimiz on lisans programina yerlestirildi.

el Ogrencilere diizenlenen meslek tanitim seminerlerinin arttirilmasi
ilici il dig1 iiniversite gezilerinin arttirilmasi
Amacg 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist égretime hazirlanmasi, yaratic,
enilikci, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef2.3 . Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sikhig Sikligr
PG2.3.1. Ogrenci %30 135 135 220 450 600 800 6 Ay Yilhik
goriismeleri
orani%50
PG2.3.2. Veli %30 50 50 70 80 100 300 6 Ay Yillik
gorismeleri
orani%10
PG2.3.3. Ogretmen (%30 100 300 350 400 450 500 6 Ay Yilhik
gorismeleri
say1s1300
PG2.3.4. Dlizenlenen |%5 25 25 30 35 35 35 6 Ay Y1llik
etkinlik sayis1 25
PG2.3.5. Bireysel ve %5 7 7 0 11 13 15 6 Ay Y1ilhik
grup basarisini
arttirma
uygulamalari sayisi 7
Reedlaaige e Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari ve sinif 6gretmenleri
Rehberlik Servisi
is birligi Yapilacak
Birimler
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Riskler

Velinin Goriismelere Katilmamasi

Stratejiler

Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin

eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin

birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh

yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler
gerceklestirilecektir

Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere
yonelik farkindalik galismalari yiratilecektir.
Ogrencilerin yas dénem o6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,

0grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Yapilan Ogrenci Goriismesi-436
Yapilan veli goriismesi-58
Diizenlenen etkinlik sayis1-25

Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari-7

ihtiyaglar

Velilerin etkin katilimlarini arttirmak

Ev ziyaretlerinde bulunmak

Ogrenci ihtiyaclarina yénelik bilgilendirme seminerlerini arttirmak

Amag 2

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikei, girisimci, Uiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.4

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
ikseltilerek beceri temelli yabanci dil 68renme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig:

PG2.4.1. Yabanci dil
6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi0

6 Ay

Y1llik

PG2.4.2. Yabanci dil
6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan
Ogrenci orani (%50)

%30

20

6 Ay

Y1llik

PG2.4.3. Ogrencilere
yabanci dil bilmenin
O6nemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi 5

%40

25

25

25

25

25

25

6 Ay

Y1llik
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PG2.4.4. Yabanci dil dersi
yilsonu puan
ortalamasi177,19

%30 77 30 85 90 95 100 6 Ay Y1llik

Koordinator Birim

Okul Idaresi ,Ingilizce Ziimresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ingilizce ziimre égretmenleri

Riskler

-Yabanc Dil alanini se¢en 6grenci sayisinin az olmasi
-Ogrencinin Alani se¢mesine ragmen yeterli ilginin gosterilmemesi
-Dil sinifinin olmamasi

Stratejiler

-Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.
-.Ogrencilere yabanc dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.
-Ogrencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar:
saglanacaktir.
-Yabana dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

-Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini

yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100000

Tespitler

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Dil sinifinda toplam 40 égrenci bulunmaktadir.

ihtiyaglar

Dil laboratuvarinin kurulmasi
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Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedef3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | s)khig | Sikhg

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki %33 1 1 2 3 n 5 6Ay  [Yilhk

mekan (derslik, spor

salonu, kiitiiphane, bilisim

lab, pansiyon vb.) sayisi 1

PG3.1.2. Fiziksel %33 30 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik

mekanlarin temizlik ve

hijyenine iliskin

memnuniyet orani (%80)

PG3.1.3. Altyap1 ve %33 4 5 4 3 2 1 6Ay ik

donatim eksikligi bulunan

fiziksel birim sayis1 5

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Hizmetli Kadrosu

Ogrenci Sayisinin fazla olmasi
Sinif sayisinin fazla olmasi

e Doniistiirtilecek alanlarin sinif yapilmak zorunda olmasi
. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢cin
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir.
1.200.000
Maliyet Tahmini
Okulumuzda Fizik , Kimya , Biyoloji Laboratuvari, Resim ve Miizik Atolyesi
UG bulunmamaktadir
ihtiyaclar

Fizik Kimya Biyoloji laboratuvari Resim Miuzik at6lyelerinin olusturulmasi i¢in maddi
kaynak 6denek olusturulmasi
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Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | gikhg | Sikhig

PG3.2.1. Hizmet ici egitim (%33 3 3 3 3 3 3 6 Ay 'Y1llik

alan yoOnetici orani

(%100)

PG3.2.2 Hizmet ici egitim |%33 47 47 47 47 17 U7 6Ay ik

alan 6gretmen orani

(%100)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet (%33 47 47 47 A7 17 17 6Ay ik

ici egitime katilan

O6gretmen orani (%100)

Koordinator Birim

MEB, MEM, Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

MEB. MEM, Okul idaresi

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
-Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu
Stratejiler ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
- Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
- Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 5000
Tespitler Okulumuzdaki Idareci ve Ogretmenler Hizmet i¢i ve Uzaktan Egitimlere katilmaktadir
ihtiyaglar

Hizmet i¢i egitim veren egitimcilerin donanimlarinin iyi olmasi egitime ilgiyi arttirir
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Amacg 3 IA2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024| 2025 2026| 2027 | 2028| sikhig | Sikhg

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi0 0 0 0 0 0 0 0 6 Ay  Yillik
PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili %20 120 800 8O0 800 800 800 |6 Ay  [Yillik
konularda egitim alan 6grenci 800
PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber %060 130 800 800 800 B00O  BOO |6 Ay  |Yillik
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
0gretmen, 6grenci 830
PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile %15 100 220 250 OO 350 @00 |6Ay  |Yillik
ilgili konularda verilen egitim alan
08renci, 6gretmen ve veli sayis1 220
PG 1.5 Afet ve acil durum tatbikat %10 @ @ @ @ @ @ 6 Ay  Yilhik
sayis1 4

Koordinator Birim Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Aile Birligi, is saglig1 giivenligi birimi, itfaiye, afat

Yasal mevzuat
Yeterli personel olmamasi

Riskler
[sbirligi yapilan kurum ve kuruluslardan uzman ekiplerin davet edilmesi

Stratejiler Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5.000,00 TL

'Yapilan egitim sayis1 12

VEE LA [Yapilan tatbikat sayis1 4

ihtiyaglar

Brosiir, Afis
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gelistirilecektir.

Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde

Hedef3.4 |iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | s1khg Sikhig
PG 1.1 Elektrik tiikketimi (%55 3500 3500 3400 3300 (3200 (3100 |6 Ay Yillik
(kw)3500kw
PG 1.2 Su tiiketim miktar1 (%60 200 200 (190 [180 170  [160 6 Ay Yillik
(m3)200
PG 1.3 %035 50000 50000 49900 49800 #9700 49600 |6 Ay Yillik
Dogalgaz/akaryakit/komur
tliketim miktar
(m3/It/kg)50.000
PG 1.4 Bakim ve onarimi %100 %100 %100 (%100 (%100 (%100 %100 |6 Ay Yillik
yapilan alan-tesisat
sayisi/orani
2
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul rehberlik servisi

Kuliip 6gretmeni

Riskler

Ogrenci sayisinin fazla olmasi
Personel sayisinin fazla olasi
Sinif sayisinin fazla olmasi

Stratejiler

-Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak

izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve

verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

-Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.
-Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

-Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla

yararlanmak icin ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Okulumuzun yeni yapilan bir bina olmasi nedeni ile tesisat sistemlerinin yeni olmasi kullanim
asamasinda tespit edilen eksiklerin aninda giderilmesi nedeni ile herhangi bir olumsuzluk
gozlenmemistir

ihtiyaclar

Koridor aydinlatmalarinin harekete duyarli sensorli olmasi

Lavabo musluklarinin sensorlii olmasi
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulumuzun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir

4.2.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyetini stratejik plan
ekibi tespit etmistir.

Tablo 40- Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1
Hedef1.1 5.000 | 7000 10000 12000 15000 49000
Hedef 1.2 20.000 | 25000 30000 35000 40000 150.000
Amacg2
Hedef2.1 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef2.2 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
Hedef2.3 - - - -
Hedef2.4 10.000 15.000 20.000 25000 30000 100.000
Amacg3
Hedef3.1 1.200.000| 1.200.000| 1.200.000| 1.200.000| 1.200.000 6.000.000
Hedef3.2 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef3.3 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000
Hedef3.4 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75 000
Genel
Yonetim 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Giderleri
TOPLAM 1.335.000| 1.372.000| 1.410.000| 1.447.000| 1.485.000| 7.049.000
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5.BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve tiim birimlerde
yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme calismalarini kapsar. Planin yiiriirlige girmesinden sonra baslayacak olan
izleme ve degerlendirme siireci, amag ve hedeflere ne 6lgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin

giderilmesini amac¢lamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli miidahalelerin
zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin
hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi acisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo 41- Izleme Degerlendirme Siireci

izleme Gergeklestirilme Zamani
Degerlendirme
Donemi
Birinci .
Dénem .Her'yllhn Haziran ay1
igerisinde
ikinci Izleyen yilin Subat ay1 sonuna
Doénem kadar

izleme Degerlendirme Dénemi
Siire¢ Aciklamasi

Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmasi

Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun tist yoneticiye
sunulmasi ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Zaman
Kapsami

Ocak Haziran

Tim y1l
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